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	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	工作经历
	专业条件
	招聘方式
	备注

	1
	健康管理中心行政负责人
	1
	63周岁及以下
	本科及以上学历
	二甲以上工作及管理岗位经历
	有医学教育背景
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①具有三甲医院或省市级卫生机构从事医疗及管理工作经历者优先；
②退役军人优先。

	2
	健康管理中心运营负责人
	1
	48周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	具有相关运营管理及市场拓展经历和经验
	无限制
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①具有三甲医院相关管理工作经历者优先；
②退役军人优先。

	3
	内科学科带头人
	1
	65周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	三甲医院工作10年以上，任职内科主任5年以上
	内科学专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①具有正高级职称；
②有肾内科、内分泌及血透中心工作经历者优先；
③退役军人优先。

	4
	内科骨干医师
	1
	60周岁及以下
	全日制本科及以上学历并取得相应专业学士及以上学位
	在内科及急诊从事医疗工作
	内科及急诊专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①在二级及以上医院具有内科及急诊从业经历者优先；
②熟练掌握内科常见疾病的诊断及处理；有相关工作经历及熟练掌握心肺复苏等技能者优先；
③具有中级及以上职称；
④退役军人优先。

	5
	外科骨干医师
	1
	60周岁及以下
	全日制本科及以上学历并取得相应专业学士及以上学位
	在外科及急诊从事医疗工作
	外科及急诊科专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①在二级及以上医院具有外科及急诊从业经历者优先；
②熟练掌握外科（急诊）常见疾病的诊断及处理；熟练掌握急诊急救、清创缝合包扎、常见外伤处理经验及急诊急救技术者优先；
③具有中级及以上职称；
④退役军人优先。

	6
	消化内镜中心主任
	1
	65周岁及以下
	本科及以上学历
	二甲及以上公立医院工作10年以上，消化内科副主任及以上职务5年以上，主持消化内镜工作10年以上
	消化内科专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①在省、市相关医学专业委员会担任委员及以上职务者优先；
②具有消化内镜工作经验及相关证照者优先；
③具有正高级职称；
④退役军人优先。

	7
	精神科学科带头人
	1
	55周岁及以下
	硕士研究生及以上学历并取得相应专业学士及以上学位
	二甲及以上公立医院工作10年以上，任精神科室医疗组长或副主任及以上职务，5年以上
	精神病与精神卫生学专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①在省、市相关医学专业委员会担任委员及以上职务者优先；
②擅长精神亚专业及专病诊治工作者优先；
③具有正高级职称；
④退役军人优先。

	8
	医务管理负责人
	1
	55周岁及以下
	全日制本科及以上学历并取得相应专业学士及以上学位
	二甲及以上医院工作10年以上，有丰富的临床工作及管理经验，任医务管理负责人5年以上
	医学专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①有相关管理经历及研究生以上学历学位者优先；
②具有中级及以上职称；
③退役军人优先。

	9
	护理骨干
	1
	48周岁及以下
	本科及以上学历
	三甲医院工作10年以上，任三甲医院护士长3年以上
	护理专业
	面谈沟通、面试考核
	具备以下条件之一，同等条件优先：
①具有外科、急诊科、ICU及护理职能管理部门工作经历且持专科护士证者优先；
②具有中级及以上职称；
③退役军人优先。



